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Seznam pouzivanych zkratek

spolecnost ARCDATA nebo také jen Spolec¢nost

ARCDATA Praha, s.r.o., se sidlgm Praha 1v, Nové
Mésto, Hybernska 24/1009, PSC 110 00, IC 14889749,
zapsana u Méstského soudu v Praze, oddil C, vlozka
668

Esri obchodni spole¢nost Environmental Systems Research
Institute, Inc., hlavni obchodni partner spolecnosti
ARCDATA

Eticky kodex Esri Esri's Code of Business Conduct and Ethics, dostupny
na http://www.esri.com/about-esri/code-of-conduct

Compliance systém interni systém postupt k naplnéni etickych hodnot spo-
leCnosti ARCDATA, zejména interni pfedpis Compliance
program a Eticky kodex

Compliance program interni akt spole€nosti ARCDATA vydany zaroven s Etic-
kym kodexem stanovuijici procesni pravidla fungovani
Compliance systému, sou¢ast Compliance systému

Eticky kodex nebo Kodex tento interni akt spoleénosti ARCDATA vydany zaroven

s Compliance programem stanovuijici etické hodnoty
spole¢nosti ARCDATA, soucast Compliance systému

Trestni zakonik zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik
Zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob pravnickych osob

zakon ¢&. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnic-
kych osob a Fizeni proti nim

Prestupkovy zakon zakon €. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a
fizeni o nich
Zaméstnanec osoba, ktera se pracovni smlouvou nebo dohodou o

praci konané mimo pracovni pomér zavazala k vykonu
prace pro spole¢nost ARCDATA

Ridici osoba spolecnici spoleCnosti ARCDATA, jednatelé, osoby ve
vedoucim postaveni v ramci spole¢nosti ARCDATA
opravnéné zastupovat spole¢nost ARCDATA, osoby ve
vedoucim postaveni v ramci spoleénosti ARCDATA vy-
konavajici fidici nebo kontrolni €innosti, osoby vykona-
vajici pfimy nebo nepfimy vliv na fizeni spolecnosti

ARCDATA
Zakaznik smluvni partner spole¢nosti ARCDATA, pfijemce softwa-
rovych produktd Sifenych spole¢nosti ARCDATA
Uzivatel opravnény koncovy uzivatel softwarovych produktu Sife-

nych spole¢nosti ARCDATA
GIS geograficky informacni systém


http://www.esri.com/about-esri/code-of-conduct

Preambule

Spole¢nost ARCDATA je obchodni korporaci s vice nez dvacetiletou tradici, ktera poskytuje
svym Zakaznikim a Uzivateldm kompletni portfolio sluzeb v oblasti geografickych informac-
nich systéma. Po celou dobu své existence spole¢nost ARCDATA zachovava principy, na kte-
rych byla v roce 1990 vybudovana, pfedevsim dlouhodoby vztah se Zakazniky a UZivateli a je-
jich spokojenost s poskytnutymi sluzbami. Zakladni pfedpoklady pro podnikatelskou ¢innost
Spole¢nosti jsou — (i) kvalitni software, (ii) vykonny a loajalni tym, (iii) vysoka odbornost Za-
meéstnancd, (iv) sit partnerut a (v) bezvyhradna konformita s platnym pravnim fadem.

Spole¢nost ARCDATA si uvédomuje rozsah povinnosti a odpovédnosti, ktera ji, jako obchodni
korporaci, vyplyva z obecné zavaznych pravnich pfedpisi, mimo jiné rovnéz ze Zakona
o trestni odpovédnosti pravnickych osob a z Pfestupkového zakona. Spole¢né se svymi Za-
méstnanci a Ridicimi osobami podporuje etické chovani a zaméFuje se na poskytovani kvalit-
nich, spolehlivych a bezpe¢nych sluzeb svym zakaznikim. Je si védoma nutnosti rozvoje po-
zitivnich vztahl s obchodnimi partnery, podpory poctivého obchodniho styku, dodrzovani pra-
videl hospodarské soutéze a pfedchazeni trestné €innosti.

S ohledem na vySe uvedené se spolecnost ARCDATA rozhodla kvalifikovanym a ucelenym
zpusobem kodifikovat opatfeni k ochrané Spole¢nosti pred pfipadnou odpovédnosti, a to
pfedné trestni odpovédnosti, pficemz k tomuto pfijala uceleny Compliance systém. Nedilnou
soucast Compliance systému tvofi pfedevsim tento Eticky kodex.

1. Eticky kodex jako souc¢ast Compliance systému spolec¢nosti ARCDATA
PRAHA s.r.o.

Eticky kodex je soubor etickych a profesnich zasad, které musi byt dodrzovany Spole€nosti
samotnou, Ridicimi osobami, Zaméstnanci a spolupracovniky, a to za uéelem fadného a za-
konné konformniho poskytovani komplexnich sluzeb v oblasti geografickych informacnich sys-
téma, rozvijeni pozitivnich vztahu s obchodnimi partnery, Uzivateli a spolupracovniky. Spolec-
nost i Ridici osoby jsou striktn& povinny zdrzet se jakéhokoliv protipravniho jednani, které by
mohlo zalozit trestni odpovédnost Spolecnosti ve smyslu Zakona o trestni odpovédnosti prav-
nickych osob ve spojeni s Trestnim zakonikem nebo odpovédnost za pfestupek dle Prestup-
kového zakona. Jednotliva rizika jsou blize popsana v dokumentu Compliance program.

Kodex je vychodiskem a soucasti uceleného Compliance systému, zavedeného ve Spole¢-
nosti dne 1. ¢ervna 2018.

Prostfednictvim Kodexu se Spole€nost zavazuje zajistit dodrzovani nejvysSich moralnich hod-
not a zasad etického chovani ze strany vSech Ridicich osob, Zaméstnancf, spolupracovniku
a Spole¢nosti samotné.

Spole¢nost ARCDATA cti a chrani hodnoty a eticka pravidla svého hlavniho obchodniho part-
nera spole€nosti Esri - jejiz softwarové produkty distribuuje na ¢eském trhu - ktera jsou stano-
vena v Etickém kodexu spoleénosti Esri. Cinnost Spole&nosti dale musi vzdy odpovidat ujed-
nanim aktualné platné a ucinné distributorské smlouvy uzaviené se spole¢nosti Esri tak, aby
byly dodrzeny vesSkeré zavazky z této smlouvy vyplyvajici, a to v€etné Sifeni dobrého jména



spolecnosti Esri. V souladu s Etickym kodexem Esri byl vypracovan Compliance systém spo-
leCnosti ARCDATA, zejména pak spoleénost ARCDATA promitla pravidla chovani spole¢nosti
Esri do svého Compliance programu a do tohoto Etického kodexu.

Eticky kodex jakozto vnitini pfedpis spole¢nosti ARCDATA vymezuje mimo jiné typové kon-
fliktni situace vznikajici pfi €innosti Spole€nosti, se kterymi se jeji Zaméstnanci a dalSi osoby
mohou setkat. Jedna se o urcita eticka dilemata jako napfiklad stfet zajmu, korupéni jednani
apod. Eticky kodex popisuje etické a profesni zasady, které musi byt dodrZzovany Spolecnosti
samotnou, Ridicimi osobami, Zamé&stnanci a spolupracovniky.

Tento Kodex neni vy&erpavajici a nemuize nahradit zdravy Usudek jednotlivce. Obsahuje sou-
hrn zasad, standardd a norem, jejichz cilem je podpofit Cestnost, poctivost a zasadovost v
ramci Spole¢nosti. Z tohoto divodu je nutné jej pouzivat v kontextu celého Compliance sys-
tému, ktery zahrnuje mimo jiné dalSi podrobné smérnice a vymezuje sméfovani obchodni po-
litiky spoleénosti ARCDATA, a samoziejmé v souladu s pravnimi piedpisy Ceské republiky
vztahujicimi se na relevantni oblast ptisobnosti Spole¢nosti.

Spolecnost si vyhrazuje pravo kdykoli tento Kodex upravit, doplnit nebo zrusit z jakéhokoli di-
vodu.

Spole¢nost se zavazuje dotcené osoby (viz ¢l. 1. 1.) s Kodexem i kazdou jeho zménou fadné
seznamit a jeho znalost pribézné ovéfovat. Kazda dotéena osoba, ktera byla s obsahem Ko-
dexu seznamena, toto potvrdi svym podpisem a nadale je povinna dodrZzovat nejnovéjsi verzi
Kodexu uverejnénou na firemnim intranetu.

1.1. Pusobnost Kodexu

Tento Kodex se vztahuje na Spoleénost samotnou, Ridici osoby a Zaméstnance. Kodex je tak
zavazny pro vSechny zastupce Spole€nosti a jakkoli spolupracujici osoby, jakoz i pro vdechny
dalSi osoby opravnéné jednat jejim jménem €i jinak v jejim zajmu kontinualné i ad hoc. Plsob-
nost Kodexu dopada i na obchodni i dal§i smluvni partnery Spole¢nosti, a to na zakladé com-
pliance smluvni dolozky uvedené v odst. 1. 2. Kodexu.

Za dosazeni cild a dodrzovani pravidel specifikovanych v tomto Kodexu a jejich uplatnéni
v souladu s jeho u¢elem a smyslem nese osobni odpovédnost Compliance manager (prava a
povinnosti Compliance managera jsou blize vymezeny v &l. 5. 4. Compliance programu).

Spoleénost, pfedné pak Ridici osoby a Zaméstnanci, kladou pfi své &innosti ddraz na oprav-
néné zajmy obchodnich partner(i a dodrzuji pravni fad Ceské republiky.

Ridici osoby a Zaméstnanci Spole¢nosti jsou povinni sledovat veskeré legislativni zmény in-
terni i externi a nové pozadavky tykajici se jejich pozice ve Spolecnosti.

1.2. Zavazek pro obchodni partnery — smluvni dolozka

Spoleénost ARCDATA, Ridici osoby a Zaméstnanci Spole&nosti vedou k dodrZzovani téchto
principl i externi subjekty, tedy dalsi fyzické a pravnické osoby, se kterymi uzaviraji obchodni
¢i jiné smluvni vztahy. To plati zejména pro vSechny osoby, jejichZ jednani by mohlo byt pfici-
tatelné spole¢nosti ARCDATA ve smyslu § 20 Pfestupkového zakona a § 8 Zakona o trestni
odpovédnosti pravnickych osob.



Spole¢nost zajistuje tento zavazek prostiednictvim compliance smluvni dolozky, kterou spo-
leCnost ARCDATA implementuje do smluv se svymi obchodnimi partnery, pokud to bude podle
povahy kontraktaéniho jednani mozné. Compliance smluvni doloZka sice neni obligatorni pod-
minkou pro uzavieni kazdé smlouvy s obchodnimi partnery, jejiz nespinéni by mélo za nasle-
dek neuzavreni €i neplatnost pfislusné smlouvy, pokud se ale text compliance smluvni dolozky
do smlouvy prosadit nepodaifi, je tfeba jinymi, podle konkrétnich okolnosti vhodnymi, zplsoby
zajistit a kontrolovat dodrzovani hodnot vymezenych Etickym kodexem a dodrZovani zasad,
na kterych byl vybudovan Compliance program, i timto obchodnim partnerem.

Compliance smluvni dolozku neni tfeba implementovat u smluvnich partneru, ktefi sami pfijali
vlastni zavazny compliance program respektujici stejné hodnoty jako Compliance program
spole¢nosti ARCDATA.

Spole¢nost ARCDATA neuzavie obchodni smlouvu se subjektem, ktery odmitne bez rozum-
ného ddvodu smluvni dolozku Spole¢nosti akceptovat, neprokaze existenci viastniho Compli-
ance programu ekvivalentniho ke Compliance programu Spole¢nosti ARCDATA a Spole¢nost
ARCDATA bude mit na zakladé dostupnych informaci pochybnosti o jeho bezuhonnosti nebo
moralni &i pravni kvalité jeho podnikani.

Znéni compliance smluvni dolozky:

~Smluvni strany jsou povinny chovat se eticky a v ramci jejich spolecné obchodni &innosti,
zejména v ramci pInéni povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy a povinnosti vzniklych na jejim
zakladé, dodrzovat moralni a profesionalni principy chovani zakotvené v Etickém kodexu spo-
le¢nosti ARCDATA. Eticky kodex je dostupny na internetovych strankach spolecnosti
ARCDATA a kazdy ucéastnik této smlouvy se zavazuje se s nim seznamit. Smluvni strany se
dale zavazuji dodrZovat pravni predpisy vztahujici se k jimi vykonavané &innosti a chovat se
tak, aby jejich jednani nenaplriovalo znaky trestného Cinu nebo prestupku v jakémkoli stadiu
(pfiprava, pokus, dokonany trestny &in nebo prestupek), které by bylo mozno pficist jedné
nebo obéma smluvnim stranam podle zakona ¢&. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti prav-
nickych osob a fizeni proti nim, ve znéni pozdéjSich predpisti a zakona ¢. 250/2016 Shb. o
odpovédnosti za pfestupky a fizeni o nich, ve znéni pozdéjSich predpisi. K tomuto smluvni
strany prohlasuji, Ze zavedly radny prevenéni informacéni a Skolici systém i nélezita kontrolni
a jina obdobna opatreni nad &innosti svych zaméstnanct a ucinily nezbytna opatfeni k pred-
chazeni, zamezeni nebo odvraceni pripadnych nasledku protipravniho jednani. S ohledem na
vy$§e uvedené smluvni strany dale prohladuji, Ze ucinily v§e, co po nich Ize spravedlivé poZa-
dovat, aby zabranily spachani trestného ¢inu nebo pfestupku spachanému v souvislosti s je-
jJich podnikatelskou ¢innosti.*

1.3. Informovani o poruseni Kodexu €i jiném nespravném jednani

Spole¢nost ARCDATA vyjadfuje nulovou toleranci k trestné €innosti pachané Zaméstnanci
nebo Ridicimi osobami. V pfipadé detekce protipravniho jednani Spoleénost zajisti napravu
takového stavu v souladu s pravidly stanovenymi Compliance programem a nadale pfijme
opatfeni k zabranéni opakovani protipravniho stavu.

Pokud se néktera osoba, na niz se Kodex vztahuje, dozvi o jeho poruseni, je povinna tuto
skute¢nost neprodlené nahlasit (a to i anonymné) podle svého rozhodnuti Compliance ma-



nagerovi nebo nékteré z Ridicich osob, a to osobné&, prostfednictvim e-mailu na adresu com-
pliance@arcdata.cz, telefonu na Cislo zvefejnéné v ramci Spole€nosti Compliance manage-
rem, které byly pro tyto u€ely zfizeny, nebo vyuZzitim Compliance Boxu.

Osoba, na niz se vztahuje pusobnost Kodexu, je dale povinna bez zbyte¢ného odkladu ohlasit
podezieni ze spachani trestného €inu nebo prestupku, resp. upozornit i na jakékoli jiné proti-
pravni jednani souvisejici s vykonem ¢innosti spoleénosti ARCDATA.

Spoleénost zakazuje odvetna opatfeni & mstu v jakékoli formé proti kazdému, kdo v dobré vife
ohlasi poruseni nebo podezieni z poruseni tohoto Kodexu, politiky Spoleénosti nebo zakonu
a jinych obecné zavaznych pravnich predpisti Ceské republiky, nebo proti tomu, kdo napo-
maha vysetfovani ohlaSeného poruseni.

Proces kontroly dodrzovani Kodexu a moznosti pfi hlaSeni zjisténych pochybeni a rizik Spo-
le€nosti je vymezen v dokumentu Compliance program. VeSkeré potfebné aktualni informace
jsou dale k dispozici na intranetové strance Spole¢nosti.

Compliance manazer je povinen, pokud o to oznamovatel pozada, a to bez ohledu na divod
pozadavku na anonymitu, zajistit, aby v8echna oznameni o nelegalni €innosti jakoz i dalsi
podnéty, byly Compliance managerem projednavany v davérném rezimu, a zabezpedit chra-
néné postaveni oznamovatele z divodu predeijiti prozrazeni totoznosti oznamovatele nebo
prozrazeni obsahu podani. Zajisténi ochrany oznamovatele blize vymezuje Compliance pro-
gram (zejm. kapitola 5. 3.).

2. Zakladni zasady Etického kodexu

2.1. Dodrzovani pravidel

Spoleénost ARCDATA, Ridici osoby a Zaméstnanci Spole¢nosti dbaji pfi své &innosti na
opravnéné zajmy obchodnich partnerl Spole€nosti a opravnénych Uzivatell softwarovych
produktl Sifenych Spole¢nosti. Cilem Spole€nosti je dosazeni nejlepSiho mozného profesio-
nalniho pfistupu k obchodnim partnerdm a Uzivatelim, kterého Spole¢nost, Ridici osoby a
Zaméstnanci dosahuji svym zodpovédnym pfistupem a ¢estnym jednanim.

Ridici osoby i Zaméstnanci vzdy zachovavaji pozadavek loajality vi&i Spoleénosti. Ridici
osoby dale dbaji pfi své €innosti, aby vzdy postupovali s vysokou profesionalitou, peclivé
s péci fadného hospodare, s potfebnymi odbornymi znalostmi, informované, v souladu s dob-
rymi mravy a v obhajitelném zajmu Spolecnosti.

Ridici osoby pfi jednani jménem Spoleénosti vzdy dodrZuji zakladni zasady obsaZzené v této
kapitole (kapitola 2. Zakladni zasady Etického kodexu), a to v intencich dalSich etickych prin-
cipu obsazenych v celém Etickém kodexu.

Z dGvodu maximalni mozné miry seznameni se s pravidly, které dopadaji na Ridici osoby a
na Zameéstnance, Spole¢nost zavedla preventivni uroven opatfeni v ramci Compliance pro-
gramu (v8echna preventivni opatfeni Spole¢nosti jsou vymezena v kapitole 4. Compliance
programu). PFi nejasnostech nebo pfi potiebé dalS§iho vykladu pravidel vztahujicich se na €in-
nosti Ridicich osob nebo Zaméstnanct (zejm. vyklad pravnich a vnitfnich pfedpisti), jsou tito
povinni vyzadat si u pfisluSnych osob nebo u Compliance managera potfebné informace a



stanoviska k dal$im postuptm, a to tak, aby minimalizovali riziko pfekro¢eni svych opravnéni
a pravomoci Ci riziko poruseni pravnich predpisU.

2.2. Dodrzovani pravnich predpist

Dodrzovat pravni pfedpisy patfi k hlavnim zasadam spoleénosti ARCDATA. Spolecnost
ARCDATA, Ridici osoby a Zaméstnanci, jakoz i obchodni a dal§i smluvni partnefi Spole&nosti
jsou povinni bezvyjimeéné jednat v souladu s pravnimi pfedpisy a svym jednanim napomahat
tomu, aby nedochazelo k poruSovani pravniho fadu z jejich strany.

Spole&nost ARCDATA se dale Fidi mezinarodnimi zavazky, které Ceska republika pfijala. Ve-
deni Spole¢nosti pravidelné analyzuje, které mezinarodni predpisy, jakoz i pfedpisy Evropské
unie jsou pro spole¢nost ARCDATA zavazné. S ohledem na to se Spole¢nost takové normy
zavazuje implementovat do svych vnitfnich pfedpisu a nadale se chovat a jednat v souladu s
nimi.

2.3. Dodrzovani vnitinich predpist spoleénosti ARCDATA

2.3.1. Zakladatelské dokumenty

Zakladatelska listina spole¢nosti ARCDATA predstavuje zakladni pravni ramec fungovani
Spole¢nosti jako pravnické osoby véetné fungovani, postaveni a vymezeni pravomoci jejich
organl. NejvySSim organem Spolecnosti je valna hromada. Statutarnim organem, ktery jedna
za Spole€nost navenek, je jeji jednatel. Spole¢nost vykonava svoji Cinnost vyhradné v souladu
s aktualnim znénim zakladatelské listiny. Statutarni organ spole¢nosti ARCDATA je povinen
dbat na to, aby aktualni znéni zakladatelske listiny bylo fadné vlozeno do sbirky listin obchod-
niho rejstiiku, u kterého je SpoleCnost vedena.

2.3.2. Organizacni rad

Organizacni fad spole¢nosti ARCDATA definuje strukturu a fizeni v organizaci, v€etné pravo-
moci a odpovédnosti osob. Organizacni fad je vydavan statutarnim organem Spole¢nosti,
ktery zaroven zodpovida za jeho aktualizaci. Organizacni fad je zpracovan v souladu se za-
kladatelskou listinou Spole¢nosti a je zavazny pro vSechny Zaméstnance. Dle OrganizaCniho
fadu spole¢nost ARCDATA piedstavuje jeden organizaéni celek sestavajici z jednotlivych od-
déleni, které jsou v Organizacnim fadu podrobné vymezena. Mezi jednotlivymi oddélenimi se
uplatnuji souc€innostni vztahy a organizacni celky SpoleCnosti jsou povinny navzajem spolu-
pracovat. Kazdé oddéleni je fizeno jedinym odpovédnym vedoucim oddéleni.

2.3.3. Pracovnépravni predpisy

Vnitfni pfedpisy spole¢nosti ARCDATA upravujici pracovnépravni oblast rozvadi prava a po-
vinnosti Zaméstnancu, ktera vyplyvaji z obecné zavaznych pravnich predpist. Zaméstnanci
jsou povinni tyto pracovnépravni predpisy dodrzovat a fidit se pokyny, které jsou v nich obsa-
Zeny, jakoz i ustanovenymi vyplyvajicimi z pracovnich smluv, které s nimi spoleCnost
ARCDATA jako zaméstnavatel uzavira.



2.3.4. Podpisovy fad

Podpisovy fad spole¢nosti ARCDATA stanovuje pravidla a opravnéni ke schvalovani pisem-
nosti jménem spolecnosti ARCDATA v€etné stanoveni pfisluSnych finanénich limitd a dale
otazky vécné a kontrolni odpovédnosti Zaméstnancu.

Obecné plati, ze zasadni dokumenty za Spole€nost podepisuje jednatel. Dalsi dokumenty
za Spolec¢nost podepisuji vedouci oddéleni v rozsahu stanoveném na zakladé zmocnéni
a vnitfnich predpist Spole¢nosti.

Ostatni zaméstnanci Spolecnosti podepisuji zejména dokumenty technického a obchodniho
charakteru, které pfimo nezavazuji Spole€nost k finan&nimu plnéni. Kazdy pracovnik vsak od-
povida za to, aby podepsany dokument odpovidal pravdivému a aktualnimu stavu k okamziku
podpisu a byl technicky spravny a korektni.

Podrobnou upravou opravnéni ke schvalovani pisemnosti v Podpisovém fadu Spole¢nost eli-
minuje hrozici externi rizika v podobé vzniku nezadoucich zavazk Spole¢nosti vici tietim
osobam.

2.3.5. Spisovy, archivni a skarta¢ni rad

Spisovym, skartacnim a archivnim fadem je upraven a sjednocen zpusob manipulace s pi-
semnostmi, a to z divodu ucelné a prikazné evidence vSech firemnich pisemnosti, coz je
jednou ze zakladnich podminek organizace a fizeni €innosti a na ni navazujici kontroly.

2.4. Dobré jméno Spole€nosti, opravnéni reprezentovat Spoleénost navenek

Zaméstnanci a Ridici osoby Spoleénosti jednaji za kazdych okolnosti tak, aby neposkodili
dobré jméno a dobrou povést spolenosti ARCDATA.

Spole¢nost dba na Sifeni dobrého jména svého hlavniho obchodniho partnera - spoleénosti
Esri.

Spoleénost, jeji Ridici osoby a Zaméstnanci jsou povinni postupovat vzdy tak, aby chranili a
prosazovali opravnéné zajmy obchodnich partnertl a UzZivatell softwarovych produktl Sife-
nych Spolecnosti. Dale se zavazuji zachovat vzdy ¢estné, spolehlivé, korektni a davéryhodné
jednani vuci jednotlivym spolupracovnikiim, obchodnim partnerdm a Uzivatelim softwarovych
produktl Sifenych Spolecnosti.

Komunikovat navenek (s vefejnosti, médii, statnimi organy, municipalitami apod.) o vécech
jakkoli se vztahujicich ke Spole¢nosti, Esri, obchodnim partnerim Spole¢nosti nebo softwaro-
vym produktim Sifenym Spolecnosti je v pIné Sifi opravnén jednatel Spole¢nosti a Zamést-
nanci oddéleni Marketingu a externi komunikace, ad hoc téz jiné jednatelem povérené osoby.

K tomu dostate¢né odborné zpUsobili Zaméstnanci jsou opravnéni jménem Spole¢nosti komu-
nikovat navenek — zejména prostfednictvim socialnich siti — vylu¢né o odbornych, technickych
a technologickych otazkach a o specifikaci rozSifovaného software.

Ostatni Ridici osoby a Zaméstnanci Spoleénosti jsou opravnéni jménem Spoleénosti komuni-
kovat navenek, pokud je k tomu vyslovné zmocriuji vnitfni pfedpisy Spolecnosti (zejm. pracov-
népravni predpisy, Podpisovy fad).



Za zpusob komunikace navenek se povazuje i jakékoli sdélovani informaci a nazoru prostred-
nictvim socialnich siti.

Jakeékoli vyjadifeni musi vZzdy respektovat prava dusevniho vlastnictvi a obchodniho tajemstvi,
ochranu know-how atp.; musi byt vzdy pravdivé a musi obsahovat nezkreslené informace.

Osoby vyslovné ke komunikaci navenek jménem Spole€nosti nezmocnéné jsou povinny vy-
hnout se tomu, aby pfi komunikaci, ktera muze byt zvefejnéna, vytvarely dojem, ze hovofi
jménem Spole€nosti.

2.5. Zakaz diskriminace
Je zakazana jakakoliv forma diskriminace.

Spole¢nost odmita v ramci své €innosti jakoukoliv formu pfimé &i nepfimé diskriminace, at jiz
z dlivodu rasy, etnického puavodu, narodnosti, sexualni orientace, pohlavi (v€etné téhotenstuvi,
matefstvi, otcovstvi, pohlavni identifikace), véku, zdravotniho postiZzeni, naboZenského vy-
znani, viry ¢i svétového nazoru.

Kazdy Zaméstnanec ma pravo pracovat v prostfedi, kde nedochazi k obtéZzovani bez ohledu
na to, zda se ma obtéZovani dopoustét spolupracovnik, nadfizeny, obchodni partner &i jina
osoba. Obtézovani mize zahrnovat jakékoli chovani (verbalni, vizualni nebo fyzické), které
vytvari nepratelské, urazlivé, nasilné nebo strach vzbuzujici pracovni prostredi.

2.6. Prevence stietu zajmu

Ridici osoby a Zaméstnanci spoleénosti ARCDATA musi pfi své éinnosti postupovat v nejlep-
8im zajmu Spolec€nosti, a to bez ohledu na osobni zjmy nebo zisky.

Ridici osoby a Zaméstnanci spole¢nosti ARCDATA jsou povinni se vyhnout jakémukoli stfetu
zajmu nebo i zdanlivému stfetu mezi osobnimi zajmy a zajmy UzZivatele &i Spole€nosti. Stret
zajmu vznika, pokud zajmy, povinnosti, zavazky nebo ¢innosti téchto osob nebo ¢lend jejich
rodiny jsou nebo mohou byt v rozporu nebo nesluditelné s opravnénymi zajmy Spole¢nosti &i
jejiho obchodniho partnera.

Pokud by hrozil &i vznikl jakykoli obchodni nebo osobni stfet zajmu, jsou vySe uvedené osoby
povinny o tom okamzité informovat pfisluSného vedouciho pfislusného utvaru Spole€nosti a
Compliance managera. Spole¢nost je opravnéna pozadovat vedle oznameni rovnéz ukonéeni
daného jednani, nebo odstranéni zavadného stavu, pokud je dané v souladu s platnou legis-
lativou.



3. Vztahy mezi Spole¢nosti a Zaméstnanci

Spole¢nost si je védoma, ze k Fadnému plnéni hodnot vyjadfenych v tomto Etickém kodexu je
zapotfebi dobfe fungujicich vztaht se Zaméstnanci, jejich odpovidajici motivace a spokoje-
nost, pfiemz pro jedno i druhé jsou podstatna jasné uréena pravidla, prava, povinnosti a zie-
telné rozdéleni odpovédnosti, formulace motivaénich nastroju, stejné jako i popis negativnich
dasledku spojenych s porusenim pravidel. Vztahy mezi Spole¢nosti a Zaméstnanci, zejména
pak vyCty vzajemnych prav a povinnosti vymezuji interni pracovnépravni predpisy a dalSi in-
terni pfedpisy Spole€nosti. NiZe jsou uvedena hlavni pravidla, na kterych je postaven vztah
mezi Spole¢nosti a Zaméstnanci s cilem Spole€nosti zastitovat svym jménem tym pracovitych
motivovanych profesionall ve svém oboru a udrzet si tak pozici jedné z pfednich tuzemskych
spolecnosti v oblasti geografickych informacnich systému.

Spoleénost a Ridici osoby se zavazuiji dbat ve vztahu k Zaméstnanciim zejména téchto pravi-
del a zasad:
- plné respektovat prava Zaméstnancl vyplyvajici jim z obecné zavaznych pravnich
predpisu i deklarovanych jim vnitfnimi pfedpisy Spolecnosti;
- uznavat soukromi Zaméstnancu a respektovat osobnich hodnoty a opravnéné po-
treby;
- poskytovat jim adekvatni a motivujici pracovni prostiedi a dbat na zachovani jejich
distojnosti;
- aktivné zpfistupnit vSechny informace, které by Zaméstnanci méli védét &i ke své
praci potfebuji znat;
- prijimat vhodna a pfiméfena opatfeni k zajisténi ochrany osobnich udaju Zamést-
nancu;
- poskytovat pfiméreny prostor Zaméstnanclm, ktefi se chtéji aktivné podilet na rozvoji
spole¢nosti ARCDATA a maiji zajem se ucastnit rozhodovani;
- aktivné podporovat pravidelné vzdélavani a sledovat aktualni trendy v oblasti své od-
borné pusobnosti;
- Fadné zajistit bezpecnost a ochranu zdravi ZaméstnancU pfi praci;
- spravedlivé hodnotit Zaméstnance, a na zakladé hodnoceni tyto odmérovat a dle
moznosti jim poskytovat pfislusné benefity;
Zameéstnanci se zavazuji vic¢i Spoleénosti dodrzovat zejména tato pravidla:

- jednat ve prospéch Spolecnosti a vystupovat tak, aby neposkodili dobré jméno Spo-
leCnosti;

- respektovat a chranit dobré jméno spoleCnosti Esri;

- svédomité dodrzovat etické zasady obsaZené v tomto Kodexu, platné pravni pfed-
pisy a vnitfni pfedpisy Spolecnosti a aktivné zjiStovat aktualnost relevantnich pred-
pisU, které potfebuji k vykonu své prace;

- zachovavat mi¢enlivost o vSech davérnych zalezitostech a informacich v€. obchod-
nich kontaktt Spolecnosti, o kterych se dozvi v souvislosti s vykonem prace pro Spo-
le€nost, zejména téch, které maji charakter obchodniho tajemstvi, dusevniho vlast-
nictvi, know-how, a se kterymi z tohoto diivodu zaméstnavatel odpovidajicim zpUso-



bem naklada, jakoz i o jinych skute€nostech a informacich, jejichz zvefejnéni i zpfi-
stupnéni tfetim osobam by mohlo ohrozit obchodni zajmy Spole€nosti nebo jeji
dobré jméno nebo by jinak mohlo zpUsobit Spole¢nosti Ujmu;

bezodkladné oznamit podezieni z poruseni Etického kodexu, poruseni trestnéprav-
nich norem jakoz i jinych pravnich pfedpisu jakkoli se tykajiciho Spole¢nosti, Com-
pliance managerovi €i jiné k tomu ur€ené osobé;

hospodafrit se svéfenym majetkem a prostfedky jako fadny hospodar, tj. tak, aby ne-
dochazelo ke $kodam na zdravi, majetku ani k bezdidvodnému obohaceni, nezneu-
Zivat svéfeného majetku a svérenych prostfedkld pro své soukromé ucely, pokud
neni dohodnuto se Spole¢nosti jinak;

prfedchazet jakémukoliv stfetu vlastnich zajmu s opravnénymi zajmy Spoleénosti
nebo stfetu s opravnénymi zajmy obchodnich partnertt Spole¢nosti, zakazuje se vy-
uzit svého postaveni ve Spole¢nosti, nabytych informaci ¢ obchodnich kontaktu zis-
kanych v souvislosti s vykonem prace pro Spole¢nost k vlastnimu obohaceni nebo
k obohaceni jiného anebo vykonavat praci pro dodavatele a konkurenty, pokud Spo-
leCnosti samotnou nebyla v dané véci udélena vyjimka;

respektovat prava plynouci z dusevniho vlastnictvi druhych, a to i po skon&eni pra-
covniho poméru;

bezvyjimecné aplikovat systémova pravidla stanovena Spoleénosti a vyuzivat tech-
nické a technologické prostfedky opatfené Spole€nosti k zajisténi bezpelnosti IT
systému, k minimalizaci rizika zneuziti, poSkozeni nebo zni¢eni zpracovavanych dat
a poskozeni pouzivanych software a hardware, zejména pravidelné ménit sva pfi-
stupova hesla, Spole¢nosti uréené kategorie dat pfedepsanym zpusobem kryptovat,
uréenym zpusobem archivovat data, vyuzivat antivirovych software atd.

striktné a bezvyjimecné dodrzovat pravidla antikorupéniho jednani, jak jsou vyme-
zenav Cl. 5.2 nize.

Zaméstnanci jsou opravnéni

pozadat o vyklad Ci stanovisko k dané problematice vedouciho Zaméstnance nebo
Compliance managera;

vznaset podnéty upozoriiujici na neetické jednani ¢i na jednani v rozporu s pravnimi
predpisy nebo v rozporu s vnitfnimi pfedpisy Spole¢nosti a nhavrhovat opatieni k na-
pravé nezadouciho stavu, to vSe zplsobem uvedenym v Compliance programu;

v souladu s internimi pracovnépravnimi pfedpisy aktivné absolvovat Spole¢nosti or-
ganizovana nebo doporucena Skoleni, které zvySi nebo prohloubi jejich kvalifikaci
nebo které souvisi se zastavanou pracovni pozici;

vykonavat vedlejSi €innost, kterd je shodna s pfedmétem cinnosti Spole¢nosti jako
zaméstnavatele bez pfedchoziho souhlasu svého nadfizeného jen tehdy, jedna-li se
o védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou €innost, blizsi po-
drobnosti upravuji interni pracovnépravni predpisy.

Ridici osoby a Zaméstnanci jsou povinni v ramci své &innosti pro Spoleénost odmitnout cokoli,
v souvislosti s ¢im by mohlo dojit ke spachani trestného ¢inu &i pfestupku, nebo v souvislosti
s €im by se mohli dostat do jiného rozporu s pravnimi predpisy.

Ridici osoby a Zaméstnanci maji zakazano vykonavat praci pod vlivem jakékoli navykové
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latky, ktera by mohla narusit jejich schopnost soustfedéni nebo Usudku, véetné drog a alko-
holu, a ktera by jim branila bezpecné a efektivné plnit pracovni ukoly.

4. Vztahy s obchodnimi partnery, Zakazniky a Uzivateli softwarovych produktt
Sifenych Spole¢nosti

4.1. Jednani s obchodnimi partnery, Zakazniky a Uzivateli

Prioritou Spole&nosti, jejich Zaméstnanctl a Ridicich osob je poskytovani kvalitnich sluzeb a
zalozeni dlouhodobych vztaht se svymi obchodnimi partnery, Zakazniky a UzZivateli softwa-
rovych produktl. Sluzby poskytované Spole¢nosti pokryvaji celou oblast feSeni GIS a jsou
tedy sluzbami komplexnimi.

V ramci propagace poskytovanych sluzeb Spoleénost, Ridici osoby a Zaméstnanci sdéluji
Zakaznik(m a Uzivatelim softwarovych produktd ucelené, pravdivé, nezkreslené informace.
PFi poskytovani sluzeb Spole¢nost jedna poctivé a poskytuje srozumitelné informace, stejné
tak odpovida na opravnéné dotazy.

Zasadou Spolecnosti je pfijimani jen takovych zavazku, které bude Spole¢nost schopna fadné
dodrzet.

Spoleénost, Ridici osoby a Zaméstnanci jednaji ve vztahu k obchodnim partnerdm Spoleé-
nosti vzdy Cestné, poctivé a transparentné se zachovanim obchodniho tajemstvi.

Ve vztahu ke v§em obchodnim partnerim Spole¢nost odmita jakékoliv jednani, které by bylo
v hospodarském styku povazovano za rozporné s dobrymi mravy soutéze a bylo by zpUsobilé
pFivodit Gjmu jinym soutéZiteldim & obchodnim partnerdm. Spoleénost, jeji Zaméstnanci a Ri-
dici osoby jednaji tak, aby neposkodili své obchodni partnery, Zakazniky nebo UZivatele soft-
warovych produktl Sitenych Spole€nosti. V pfipadé, Ze hrozi riziko poSkozeni zajm( obchod-
niho partnera nebo Uzivatele softwarového produktu Sifeného Spolecnosti, Spole¢nost o
vzniklém riziku dotfenou osobu neprodlené informuje.

4.2. Spole¢nost Esri

Mezi priority SpoleCnosti spada poskytovani kvalitniho softwaru jednotlivym Uzivatelim.
V tomto se Spole¢nost spoléha na pfedni firmu v oboru, spoleénost Esri

PFedni obchodni partner spole¢nosti ARCDATA spole¢nost Esri si je rovnéz védoma své od-
povédnosti vic¢i UzZivatelim software a obchodnim partneriim, a proto svou ¢innost vykonava
v duchu zasad stanovenych vlastnim Etickym kodexem Esri, ktery je dostupny na jejich webo-
vych strankach. Eticky kodex spole€nosti Esri jakoZz i distributorska smlouva uzaviena s touto
spole¢nosti byly Spole€nosti zohlednény pfi pfipravé Compliance systému.

4.3. Ochrana informaci, dat a majetku

Spole¢nost ARCDATA ma zavedena ucinna systémova pravidla k minimalizaci rizika zneuziti,
poskozeni nebo zni€eni zpracovavanych elektronickych dat a poSkozeni pouzZivanych soft-
ware a hardware. Spole¢nost zakoupila a pravidelné obnovuje technicka zafizeni a technolo-
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gické aplikace na odpovidajici technické urovni tak, aby byla zajisténa bezpecnost pouziva-
nych IT systému. Zabezpeceni IT systému a dat Spole€nosti stejné jako Zakaznik( a UzZiva-
teld, pokud s nimi pfichazi Spole¢nost ARCDATA do kontaktu, upravi samostatny pfedpis.

Spole¢nosti ARCDATA jsou v ramci jeji €innosti poskytovany davérné informace obchodnich
partnert, Zakaznikl, Uzivatell softwaru, potencialnich Uzivatell a dalSich osob. Spole¢nost,
jednotlivé Ridici osoby a Zaméstnanci chrani ziskané ddvérné informace, které ji byly pfedany
nebo sdéleny v souvislosti s poskytovanim jejich sluzeb (uZivatelska data, finanéni data, tech-
nicka data apod.) a které nejsou uréeny ke zpfistupnéni jakékoliv tfeti osobé.

Ridici osoby a Zaméstnanci jsou povinni zachovavat migenlivost o véech skuteénostech, o
kterych se dozvédéli v souvislosti s poskytovanim sluzeb.

Spolec¢nost bez souhlasu opravnéné osoby divérné informace o obchodnim partnerovi nebo
Uzivateli softwarového produktu nezvefejni, naopak je povinna zamezit moznosti jejich tniku
vsemi dostupnymi prostredky.

Spole¢nost dodrZuje obecné respektované standardy obezietnosti pfi ziskavani a zpracovani
dat. Ridici osoby a Zaméstnanci dodrzuji stanovené postupy bezpeénosti, jejichz smyslem je
chranit tato data proti neopravnénému pfistupu, zméné nebo jejich zniceni.

Za divérné nebo chranéné informace jsou dale povazovany veSkeré nevefejné informace ty-
kajici se Spolecnosti, Zakazniku a Uzivatell ji Sifeného softwaru, obchodnich partner(, jejich
finan¢nich vysledku, vyhledu do budoucna, osobnich Udajl atp., jakoz i jakékoli jiné nevefejné
informace ziskané od tietich osob.

Neopravnéné zverejnéni jakychkoli davérnych informaci atp. je zakazano jak béhem pracov-
niho &i jiného poméru vici Spole¢nosti, tak po jeho ukonceni.

Problematika ochrany osobnich udaji ve smyslu u¢inného zakona o ochrané osobnich udaja
je upravena samostatnym internim pfedpisem Spolec¢nosti.*

4.4. Ochrana dusevniho viastnictvi

DusSevni vlastnictvi Spole€nosti patfi mezi jeji nejcennéjSi hodnoty. DuSevni vlastnictvi se vzta-
huje na vytvory lidské mysli, které jsou chranény riznymi platnymi pravnimi pfedpisy a mezi-
narodnimi smlouvami. Du$evni vlastnictvi zahrnuje autorska prava, patenty, ochranné
znamky, obchodni tajemstvi, primyslové vzory, loga, odborné znalosti a ostatni nehmotné
primyslové nebo komeréni vliastnictvi. Spole€nost tato prava respektuje a chrani.

Spoleénost, Ridici osoby i Zaméstnanci se zavazuji védomé nezasahovat do prav dusevniho
vlastnictvi tfetich osob.

1 Ke dni prijeti tohoto Etického kodexu zakon ¢. 101/2000 Sh., o ochrané osobnich Udajt
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Statutarni organ, Ridici osoby a Zaméstnanci se zavazuji chranit, respektovat a ptipadné pro-
sazovat prava duSevniho vlastnictvi nalezici Spole¢nosti. Z tohoto dlvodu spoleénost
ARCDATA poskytuje Uzivatelim zasadné nevyhradni licence. Vyhradni licence jsou poskyto-
vany jen ve zcela vyjime¢nych a odtvodnénych pfipadech.

Stejné jako prava duSevniho vlastnictvi nalezejici Spole€nosti chrani Spole¢nost prava dusev-
niho vlastnictvi tfetich osob.

4.5. Verfejné prospésna ¢innost

Spole¢nost ARCDATA podporuje rozvoj vztahu spoleénosti ke geografii a aktivné pfispiva
k vyuce déti a mladistvych v tomto oboru. Z tohoto divodu dlouhodobé podporuje vzdélavaci
akce tykajici se dané problematiky. Ridici osoby a Zaméstnanci Spole&nosti se mohou pfipojit
k témto snaham, nebo se mohou rozhodnout pfispét organizacim dle svého vlastniho vybéru.
Spole¢nost nicméné zakazuje pouzivat vlastni zdroje Spole¢nosti, mimo jiné prostory a zafi-
zeni Spolecnosti, za ucelem osobni podpory charitativnich, nabozenskych ¢&i jinych nezisko-
vych instituci, které nejsou podporovany Spole¢nosti.

K poskytnuti pfispévku vefejné prospésné spolecnosti, charité &i jinému subjektu ze strany
Spolec¢nosti muze dojit pouze v pfipadé souhlasu statutarniho organu Spole¢nosti.

Je potifeba se ujistit, Zze: (i) dany subjekt ma vSechna pfislusna vefejnopravni povoleni; (ii)
platba bude provedena na transparentni U¢et nebo ve prospéch takto podporované osoby; (iii)
pfispévek je transparentni a bude fadné zaznamenan v uc€etnictvi Spole€nosti; (iv) dané ujed-
nani je v souladu se vSemi platnymi pravnimi pfedpisy a (v) pfispévek neni poskytovan ve
snaze ziskat jakékoli zvyhodnéni od podporované osoby.

Zakazuje se poskytovat pfispévky vefejné prospésnym spolecnostem, charité nebo jinym sub-
jektum &i poskytovat sponzorské prispévky, které mohou predstavovat skryty nastroj k ziskani
uplatku nebo jinych korupCnich plateb.

Veskeré dotazy tykajici se dovoleného zplsobu pouziti zdroju Spole€nosti jsou osoby povinny
konzultovat se statutarnim organem Spolecnosti.

5. Vztahy vi¢€i konkurenci

5.1. Antimonopolni zakony a spravedliva hospodaiska soutéz

Spole¢nost se ve vztahu ke konkurenci fidi pravnimi pfedpisy a pravidly poctivé obchodni sou-
téZe a ve vztahu ke konkurenci jedna férové. Spole¢nost se zavazuje ctit pfirozenou hospo-
darskou soutéz, nezneuzivat svého postaveni na trhu a neuzavfit Zadnou dohodu omezujici
nebo narusujici konkurenéni prostfedi hospodarské soutéze.

Je zakazano poskozovat nebo zneuzivat i poSkozovat dobré jméno konkurence.

5.2. Zakaz korupce a uplaceni

Budovani a ochrana dobrého jména Spolecnosti je zavisla téz na povésti SpoleCnosti jako
poctivého a davéryhodného partnera, jenz podnika transparentné a v souladu s pravnimi pred-
pisy, etickymi pravidly podnikani i obecnymi moralnimi hodnotami lidské spole€nosti. Proto
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Spole¢nost netoleruje Zadnou formu uplaceni nebo korupce a vyjadfuje nulovou toleranci k
trestné &innosti potencialné pachané Ridicimi osobami a Zaméstnanci Spole&nosti v souvis-
losti s jejim podnikanim. Ridici osoby a Zaméstnanci se nesmi Ugastnit zadného jednani, které
by bylo spojovano s korupci, a to ani pokud by se na korup&nim jednani sami pfimo nepodileli.
Ridici osoby a Zaméstnanci jsou povinni prerusit & opustit jakékoli jednani &i prerusit jakékoli
kontakty s obchodnim partnerem ¢&i potencialnim obchodnim partnerem, v pfipadé Zze béhem
tohoto jednani &i v souvislosti s nim vznikne podezfeni na korupcni jednani &i jiné obdobné
nestandardni praktiky.

Spole¢nost netoleruje nejen jakékoli korupéni jednani, ale ani skrytou ¢&i tichou podporu vytva-
feni korup€niho prostredi tfetimi stranami napfiklad v podob& neoznameni nebo zatajeni ko-
rupéniho jednani jinych. Cilem tohoto protikorupéniho usili Spole¢nosti je vytvofeni a zacho-
vani prostredi, ve kterém je razantné odmitano korupéni jednani a zdlraznéna ochrana ma-
jetku a hodnoty etického podnikani.

pliance programu.

K minimalizovani rizika korup&niho jednani SpoleCnost zavedla zejména nasledujici systé-
mova opatreni:

- organizacni prehlednost s jasné vymezenymi odpovédnostnimi vztahy (viz. Organi-
zacni fad a Podpisovy fad);

- periodické vzdé&lavani Zaméstnanct a Ridicich osob v pfedchazeni, rozpoznavani a
boji proti korupénimu jednani;

- kontroly znalosti pravnich predpisu jakoz i vnitfnich predpist Spole€nosti v oblasti
protikorup&niho jednani (v&. zasad vymezenych v Compliance systému);

- vyklad norem vedoucimi Zaméstnanci nebo Compliance managerem, posouzeni da-
ného jednani a navrh doporuc¢eného chovani v souladu s Compliance systémem;

- vyvozovani dasledku ze zjisténého protipravniho jednani (disciplinarni disledky —
napf. napomenuti, upozornéni, skonceni spoluprace), maximalni mozna naprava
vzniklého nezadouciho stavu.

Ridici osoby a Zaméstnanci Spole¢nosti se zavazuiji nenabizet ani neposkytovat jakékoli dary
¢i vyhody komukoli k ziskani nebo zrychleni sluzeb vefejné spravy &i zjednoduSeni nebo
urychleni administrativniho procesu. Se statnimi ufedniky, pracovniky vefejné spravy &i jinymi
vefejnymi Ciniteli tito jednaji slusné a v mezich pravnich pfedpisu. Pfedné je zakazano pfimo
Ci nepfimo nabizet i poskytovat neopravnéné vyhody za uéelem ovlivnéni nebo odménéni
poskytnuté sluzby.

Spole¢nost neposkytuje dary nebo jiné vyhody politickym stranam, hnutim, politicky ¢innym
osobam, ani jinym subjektiim Uzce propojenym s vySe uvedenymi.

Ridici osoby a Zaméstnanci Spole&nosti se zavazuiji:

- nepfijmout ani neusilovat o poskytnuti daru ani jiné vyhody od osob, které jsou ke
Spole¢nosti v konkurenénim vztahu, stejné tak ani od jejich obchodnich partnert, byt
i potencialnich, véetné odbératelll a dodavatelt nebo Uzivatelt softwarovych pro-
duktl Sifenych Spolecnosti, ledaze k tomu da Spole¢nost souhlas;
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- nenabidnout, neslibit nebo neposkytnout dar ani jinou vyhodu osobé, ktera je ke Spo-
le¢nosti v konkurenénim vztahu, stejné tak ani obchodnim partneram, byt i potencial-
nim, v€etné odbératelll a dodavatell nebo Uzivatell softwarovych produktu Sifenych
Spolecnosti, ledaze k tomu da Spole¢nost souhlas;

- zamér nabidnout &i pFijmout dar nebo jinou vyhodu jsou Ridici osoby i Zaméstnanci
povinni pfedem (je-li to podle konkrétni situace mozné) konzultovat s Compliance ma-
nagerem; negativni nazor Compliance managera je zavazny.

Za dar ¢i jinou vyhodu se pfitom povazuje plnéni majetkové €i nemajetkové povahy (penézité
pInéni, sluzba, usluha &i i zdrzeni se né&jakého jednani), o némz Ize pfedpokladat, Ze je
zpUsobilé ovlivnit obchodni transakci ¢i obchodni rozhodnuti adresata daru (napf. o uzavfeni
smlouvy, o akceptaci nestandardnich podminek, které by jinak nebyly nabidnuty atd.) ¢i za-
jistit v obchodnich vztazich néjakou jinou vyhodu (napf. zprostfedkovat kontakt s vlivnou
osobou, ziskat soucinnost osoby, ktera je zpUsobila ovlivnit rozhodnuti obchodniho partnera
apod.).

Vyjimku z absolutniho zakazu pfijimat €i davat dary ¢i jiné vyhody podle konkrétnich okol-
nosti pfedstavuje drobny darek ¢&i jina vyhoda, jez (i) neni zpUsobila vyvolat (byt jen mini-
malni) pocit zavazanosti Ci stav zavislosti obdarované osoby; (ii) je béznym zdvofilostnim
pInénim nepfekracujicim bé&Zzné obchodni zvyklosti i béZznou pohostinnost mezi obchodnimi
partnery a (iii) nevyvolava ocekavani jakéhokoli protipInéni v roviné obchodniho jednani i
rozhodnuti.

Za dovolené je tak mozné dle konkrétnich okolnosti povazovat obvyklé poho&téni pfi jedna-
nich, pozvani na pracovni obéd ¢&i vecefi, pofadani networkingovych, kulturnich, marketingo-
vych a jinych akci pro zakazniky a obchodni partnery v ramci budovani dobrych vztaha, pro-
pagace sluzeb a produktl Spolecnosti a v obvyklém rozsahu, €i poskytovani neindividuali-
zovanych reklamnich ¢i marketingovych darkd k obvyklym pfilezitostem (tj. napf. drobna va-
nocni pozornost pro zakazniky apod.). Neindividualizovanym darkem se rozumi pozornost
uréena pro vice osob napf. v konkrétnim manazerském postaveni u riznych zakaznika, které
mohou byt typové odliSné pro rizné skupiny osob, nikoli vSak individualizované ve vztahu ke
konkrétni osobé s cilem ovlivnit ve svlij prospéch jeji rozhodnuti, pfipadné ziskat jinou vy-
hodu.

Jakeékoli poskytované i pfijimané darky ¢i vyhody musi dle nejlepSiho védomi a svédomi do-
t€enych osob pochéazet z poctivych zdroju a nesmi jimi byt zasaZzeno do prav tfeti osoby
(napf. autorskych, primyslovych apod.).

Specialni skupinu dart a vyhod tvofi cestovni naklady a vydaje souvisejici s cestami zakaz-
nik( na akce nabizené, sponzorované i pofadané Spole¢nosti. Vychodiskem pro tuto sku-
pinu vydaju je nahradovy princip ve smyslu nahrady za €as a pfipadny usly zisk zakaznika
spojeny s cestou a Casem vénovanym akci Spole€nosti. Takové naklady a vydaje mohou byt
vynaloZzeny pouze po pfedchozim souhlasu jednatele a Compliance managera a vyhradné
na zakladé podrobnych informaci o u€astnicich, které musi vzdy zahrnovat:

a. jméno osoby, spole€nost nebo instituce, kterou zastupuje,

b. povahu a vySi ndkladu / vydaju,
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